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RESUMEN (si la informacién es tomada de un articulo)

Reforma

De acuerdo con Aguilar Villanueva (2016): Una reforma es un proceso de transformacion planeada en
las estructuras politicas, sociales o econdomicas de una institucion o de un pais. Su proposito es
mejorar el funcionamiento, eficiencia y legitimidad de las instituciones frente a nuevas demandas
sociales y econdmicas.
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Texto (literal con numero de pagina)

Objetivos y metas
“Los objetivos proveen la direccion general de la administracion, mientras que las metas hacen que

esos objetivos sean claros, especificos y medibles” (Koontz & Weihrich, 2012, p. 104).

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.

1. Una reforma significa hacer cambios de estructura dentro de un sistema con la intencion de
modernizarlo o moldearlo a algunas nuevas necesidades. No siempre implica romper algo, sino
reacomodar las instituciones o reglas para que respondan mejor a la sociedad mas moderna.

Formato adaptado del Autor Agustin Manig Valenzuela



Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Division de Ciencias Econdmico Administrativas (CUC)

Reporte de Lectura

2. Los objetivos representan las aspiraciones mas amplias de una organizacion, mientras que las
metas se convierten en lugares concretos y medibles que guian a los equipos hacia esos fines.
Ambos conceptos son ampliamente necesarios para dar sentido, direccion y control a la gestion
administrativa.
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