Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Division de Ciencias Econdmico Administrativas (CUC)

Reporte de Lectura

Tema: Estructura programaticas

Ficha de la fuente de informacion.

No. Fuente original (hipertexto o base de datos).
Google

Palabras claves.
Financiamiento (Libro)
Coordinar (Libro)

Referencia APA.
1. Gitman, L. J., & Zutter, C. J. (2016). Principios de administracion financiera (14" ed.). Pearson

Educacion.

2. Fayol, H. (1987). Administracion industrial y general. México: Grupo Editorial Patria.

RESUMEN (si la informacién es tomada de un articulo)

Formato adaptado del Autor Agustin Manig Valenzuela




Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Division de Ciencias Econdmico Administrativas (CUC)

Reporte de Lectura

Texto (literal con nimero de pagina)

Financiamiento
“El financiamiento es la obtencion de fondos y la administracion de los mismos para alcanzar los

objetivos de la empresa, equilibrando el riesgo y la rentabilidad en las decisiones financieras”
(Gitman & Zutter, 2016, p. 32).

Coordinar
“Coordinar consiste en unir y armonizar todos los actos y esfuerzos de la organizacion para facilitar

el éxito de la empresa” (Fayol, 1987, p. 105).

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.

1. El financiamiento es como el proceso en el que la empresa busca el dinero o recursos que necesita
para poder seguir funcionando o también para crecer, porque a veces con lo que gana no alcanza.
Entonces se puede decir que el financiamiento es importante porque es lo que hace posible que se
hagan las inversiones o que se cubran gastos que de otra manera no se podrian. Y pues hay
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diferentes formas de conseguirlo, ya sea dentro de la misma empresa o pidiéndolo afuera, pero en
general siempre es algo que la empresa tiene que pensar bien porque si no, puede traer problemas
después.

2. Coordinar es la accidon de unir todas las actividades que se hacen en la empresa, pero no nada mas
es unir sino también como organizarlas para que tengan sentido y no se repitan o choquen entre
ellas. Se puede decir que cordinar ayuda a que todo vaya hacia el mismo objetivo y que los
trabajadores o las areas no estén cada uno por su lado. O sea, es como dar un orden pero también es
como hacer que se complementen, aunque a veces no es tan facil porque depende de muchas cosas.
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